SG STORKOW E.V.

Kontakt: Michael Hinz

Am Schulzenhof 9
17268 Templin / OT Hammelspring
Telefon: 03987 / 52473

Der Vorstand der SG Storkow e.V. hat auf seiner Sitzung am 21.01.2011
folgende Arbeits- und Ersatzbeitragsordnung beschlossen:
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Arbeits- und Ersatzbeitragsordnung

. Jedes aktive Mitglied zwischen 18 und 55 Jahren ist verpflichtet zur Erhaltung und zur

Erweiterung des Vereinseigentums Arbeitsstunden zu leisten.

Arbeitseinsdtze missen mind. eine Woche vorher auf der Homepage bzw. Info-Tafel am
Sportplatz bekannt gegeben werden.

. Jedes Mitglied hat 6 Stunden pro Jahr zu leisten. Die Arbeitsstunden sind in der Regel

von jedem Vereinsmitglied selbst zu leisten.

. In begriindeten und mit dem Vorstand abgestimmten Ausnahmefallen, (wie z.B.

gesundheitliche, personliche und berufliche Zwangssituationen) kann der Arbeitseinsatz
auch ausgesetzt werden. Die Antrage flir Ausnahmefédlle missen schriftlich an den
Vorstand gestellt werden.

. Die Teilnahme am Arbeitseinsatz wird schriftlich festgehalten, von einem

Vorstandmitglied bestatigt und am Ende des Kalenderjahres abgerechnet.

Fir die richtigen Aufzeichnungen ist jedes Mitglied selbst verantwortlich.

. Spezielle Fachleistungen (z.B. Elektroarbeiten, Fliesen legen usw.) kdnnen mit

Bestatigung durch den Vorstand auch auBerhalb der offiziellen Arbeitseinsatze als
Arbeitsstunden anerkannt werden.

. Jene Mitglieder, welche der Arbeitsverpflichtung nicht, oder nur teilweise

nachgekommen sind, zahlen an den Verein eine Ersatzleistung in Hohe von 10,00 € pro
Stunde. Diese Gelder flieBen der Vereinskasse zu.

. Bei Bestéatigung durch die Mitgliederversammlung tritt diese Ordnung erstmals ab

01.01.2011 in Kraft.

Der Vorstand der SG Storkow e.V.

Michael Hinz

1. Vorsitzender



